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Grundsétze des Kinderschutzkonzeptes der Manuel Neuer Kids Foundation

GESETZLICHE GRUNDLAGEN
ZUM SCHUTZAUFTRAG BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

erden dem Jugendamt gewichtige

Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes bekannt, so hat es das
Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkrafte einzuschitzen.

Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes nicht
in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Er-
ziehungsberechtigten sowie das Kind in die Ge-

fahrdungseinschatzung einzubeziehen und, so-
fern dies nach fachlicher Einschatzung erforder-
lich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck
von dem Kind und von seiner persénlichen Um-

gebung zu verschaffen.

Halt dasJugendamt zur Abwendung der
Gefiahrdung die Gewdhrung von Hilfen fiir
geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten (vgl. §8a
SGB Viii, S1).

Bei Vereinbarungen mit Tragern von Einrichtun-
gen und Diensten ist sicherzustellen, dass

= deren Fachkrifte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Ce-
fahrdung eines von ihnen betreuten Kin-
des eine Gefahrdungseinschatzung vor-
nehmen,

= beiderGefihrdungseinschitzungeine
insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird und

» die Erziehungsberechtigten sowie das
Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nichtin
Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir
die Qualifikation der beratend hinzuzuziehen-
den insoweit erfahrenen Fachkraftinsbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fach-
krafte der Trager bei den Erziehungsberechtig-
ten aufdie Inanspruchnahme von Hilfen hinwir-
ken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und
dasJugendamtinformieren, falls die Gefahr-
dung nichtanders abgewendet

werden kann (vgl.ebd. S4).

Personen die beruflich in Kontakt mit Kindern
oderJugendlichen stehen, haben bei der
Einschdtzung einer Kindeswohlgefahrdungim
Einzelfall gegenliber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe, Anspruch auf Beratung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft (§ 8b SGB

Viii, $1).
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GEFAHRDUNGS-
ARTEN

CHE UND KORPERLICHE MISSHANDLUNG

rlicher Misshandlung sind alle Handlungen zu verstehen, die mit korperlicher
hergehen und zu Entwicklungsbeeintrichtigungen fiihren kénnen. Die seeli-
isshandlung beginntdann, wenn die Bezugspersonen dem Kind zu verstehen ge-
ben, dass sie wertlos, ungewollt oder ungeliebt sind oder nur dazu dienen, die Bedirfnisse
eines anderen Menschen zu erfiillen. Je starker die Vernachldssigung und je jiinger das
Kind, umso grofier ist das Risiko dauerhafter Folgeschaden.

VERNACHLAS

Vernachlassigung bedeutet, dass ein andauerndes oder wiederholtes Unterlass
lichen Handelns der Flrsorgepflichtigen oder der von ihnen beau
geeigneter Dritte zugrunde liegt.

LER MISSBRAUCH

lem Missbrauch versteht man jede sexuelle Handlung, die an oder vor

d entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind
aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wis-
sentlich zustimmen kann.
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INTERNER HANDLUNGSABLAUF BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

I. Die padagogische Fachkraft nimmt

Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a SGB VIl wahr
II.  Sie schatzt ein, ob es sich um eine akute und nicht akute Gefdahrdungslage handelt

Bei akuter Kindeswohlgefahrdung: Falls eine Ge-
fahrdung durch Dritte vorliegt, werden die Eltern
miteinbezogen, der direkte Vorgesetzte wird in-
formiert und ggf. wird eine insoweit

erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Alle Hand-
lungsablaufe werden mit Hilfe der Dokumentati-
onshilfe dokumentiert.

Die betroffenen Parteien werden mit-

einbezogen und iiber die weitere Vorge-

hensweise, bei nicht abwendbarer Ge-
fahr, informiert und aufgeklart. Der Handlungs-
weg kann dann auch ohne die Schweige-
pflichtentbindung umgesetzt werden.

Es erfolgt eine Uberpriifung durch eine
Fallberatung. Zusatzlich wird die
weitere Vorgehensweise festgelegt.

Kann eine eingeschitzte Kindeswohlge-

fahrdung durch die eingeleiteten Maf3-

nahmen nicht abgewendet werden, wer-
den die betroffenen Eltern durch die Leitung der
Einrichtung in einem Gesprach (iber die weiteren
Schritte (Kontaktierung

Bei nicht akuter Kindeswohlgefiahrdung: Die In-
formation werden zeitnah (innerhalb von 48
Stunden) an den direkten Vorgesetzten weiter-
gegeben und eine Beratung mit einer insofern
erfahrenen Fachkraftin Form einer Fallberatung
angestrebt. Darliber hinaus erfolgt ein schriftli-
cher Vermerk in der Einzelfalldokumentation. Ist
die Einschatzung unbegriindet, endet das Ver-
fahren nach § 8a SGB 111, dennoch werden wei-
tere Beobachtungen und

deren Dokumentation angestrebt.

desJugendamts) in Kenntnis gesetzt. Eine
Schweigepflichtentbindung wird in diesem
Zusammenhang erbeten. Die fallfithrende Fach-
kraftinformiert die Leitung, die anschliefdend
den Trager und das zustindige Jugendamt infor-
miert, ggf. auch ohne die Schweigepflichtentbin-
dung der Eltern. Alle wichtigen Anhaltspunkte
werden schriftlich festgehalten und mit den Da-
ten der Betroffenen erginzt. Der Fall kann so-
wobhl schriftlich als auch

telefonisch an das Jugendamt tibermittelt wer-
den (bspw. iiber die Kinderschutzhotline).

Alle Schritte werden sorgfaltig und

lickenlos dokumentiert; bei den

Betroffenen wird auf eine konstruk-tive
Zusammenarbeit, ggf. auch mitdem
Jugendamt, hingewirkt.
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HANDLUNGS
BEDARF

Als erster Schritt wird das Gesprach mit den Sorgeberechtigten und/oder Betreuungspersonen des Kindes
gesuchtund soweit moglich eine gemeinsame Vorgehensweise erarbeitet, mitdem Ziel, die Lage des Kindes
deutlich zu verbessern. Handlungsbedarf besteht in folgenden Fillen:

grundsatzlich bei Kin-
dern, die bedingt durch
ihren Entwicklungs-
stand/Alter besonderen bei Schilderungen

Schutz bendtigen Dritter ilber Handlungsweisen von

Sorgeberechtigten und/oder Be-
treuungspersonen des Kindes,
welche Riickschliisse auf o.a.
Gefahrdungsarten schlieflen
lassen

bei unerwarteten
und unberechenbaren
Verhaltensweisen von
Sorgeberechtigten bzw.
Bertreuungspersonen des

Kindes bei Ausfall

eines/der Sorgebe-

rechtigten
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DOKU
VIEN

TATION

Die beobachtete und als moglicherweise

gefahrdete Situation wird in Form des folgenden
Rasters erfasst:

Auflistung der beteiligten Personen,
der fallfithrenden Fachkraft, ggf. der
insoweit erfahrenen Fachkraft

Detaillierte Schilderung der Be-
obachtungen/Inhalte: sachliche Be-
schreibung der Situation (Gefahr-
dungsarten, Beschreibung des Um-
feldes und Zustand des Kindes)

Kooperationsbereitschaft der
Sorgeberechtigte

Bisherige SchutzmafRnahmen
der Einrichtung

S nuel Neuer
& i tricduin

Zujedem Zeitpunkt wird schriftlich fixiert,

wer fiir welchen Schritt verantwortlich ist

und innerhalb des Teams kommuniziert.

Personliche Eignung gemaf § 72a, SGB VIII

Der Trager stellt, hinsichtlich der
personlichen Eignung im Sinne des
§ 72 Abs.1sicher, dass er keine Per-
sonen beschaftigt oder vermittelt,
die rechtskraftig wegen einer Straf-
tatverurteilt worden sind.

Zu diesem Zweck lasst sich der Tra-
ger/die Leitung der Einrichtung vor
jeder Einstellung ein erweitertes po-
lizeiliches Fithrungszeugnis vorle-
gen. Fiir den Einsatz von Honorar-
kraften und Kurzzeitpraktikanten
wird je nach Einsatz iiber ein erwei-
tertes polizeiliches Fithrungszeugnis
entschieden, bzw. wird eine polizei-
liche Selbstauskunft ausgefiillt und
unterschrieben.
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ANFORDERUNGSPROFIL
FUR INSOWEIT
ERFAHRENEN FACHKRAFTE

Kenntnis der Formen und Ursachen der Kin- Notwendige Spezialkenntnisse zu einzel-
deswohlgefdhrdung nen Gefihrdungsanlagen oder Familien-
konflikten

Kenntnis der Dynamik von Gewalt

7 Kenntnisse (iber Hilfssysteme

Supervisorische Kenntnisse, um Fach-
] o ] ] krafte in der Reflexion der eigenen Rolle
Beurteilungsfahigkeit zur Wirksamkeit ver- .
) ) und der Entwicklung von Handelsstrate-
schiedener Hilfen

gien unterstiitzen zu kénnen

Fahigkeit der Einschiatzung der Erziehungs-
kompetenzen und Veranderungswillen
Erfah inG achsfiih it
ra rungm. esprachsiu runng1| Personliche Belastbarkeit und kontinuierli-
Eltern und Kindern bzw. Jugendlichen, um
B i ) che Inanspruchnahme von Angeboten zur
andere fiir solche Gesprache anleiten zu .
B} Selbstreflexion
kdnnen
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EIN SICHERER ORT

'ungen Menschen und ihre Bediirfnisse ste- nterstiitzen Kinder und Jugendliche in schwieri-
Lebenslagen, férdern ihre Selbststandigkeit und

im Mittelpunkt.
Selbstbestimmung, stiften Beziehungen und leisten
Beistand.

Qerpﬂichten uns, die korperliche und seeli-
e Unversehrtheit der uns Anvertrauten zu

wahren und ihre Entwicklung zu férdern.

gsind aufmerksam fir gefahrdende
verhalte, wir sprechen sie an und

bringen sie zur Klarung.

’verdeutlichen Kindern und Jugendlichen
ihre Rechte und beziehen sie in die Ausgestal-

tung ein.

‘ehen unsere Vorbildfunktion.

PROFESSIONELES HANDELN

Qnutzen das Angebot von
pervision, Fort- und Weiterbildung. ’reﬂektieren unser Handeln und suchen den
stausch mit Kollegen/-innen innerhalb und

aufderhalb unseres Hauses.
handeln nach den von uns beschriebenen
alitdtsstandards, die wir regelmafiig
Uberpriifen und fortschreiben.
handeln umgehend, wenn
s ein Kind oder Jugendlicher
handeln transparent.

gefahrdet erscheint.
Qunterstﬁtzen die uns Anvertrauten im
ne der Kinderrechte.

Qberﬁcksichtigen im padagogischen
tag das Wissen und die Kompetenzen

anderer Professionen.

Qkommunizieren zum Wohl und
utz der uns Anvertrauten.

,pflegen Kontakt mit anderen
stitutionen und ziehen beratend

Fachkrafte hinzu.
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PARTIZIPATION DER KINDER
UND JUGENDLICHEN

Wir gestalten den Alltag zusammen mit
jungen Menschen, deshalb legen wir auf
die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
grofden Wert. Das MANUS Parlamentist ein

Unser Wirken und Handeln steht und fallt mit
den Menschen, die in unserer Einrichtung
arbeiten. Die Leitungen haben gemeinsam
einen Leitfaden fiir Bewerbungsgesprache
vereinbart. Er sieht auch einen offensiven
Umgang mit dem Thema sexueller Missbrauch
vor. Durch das Ansprechen erhalten wir Auf-

wesentlicher, gelebter Teil dieser Partizipation.
Die Arbeit des Parlaments wird von
padagogischen Mitarbeitenden begleitet,

um auch Kritik, Vorfalle, Sorgen, aber auch
positive Anregungen aufzunehmen.

schluss tiber das Mafd an Handlungssicherheit,
das Bewerber/-innen fiir die Aufgaben in unse-
rem Haus mitbringen. Darliber hinaus verlangen
wir von jedem Mitarbeitenden, auch von Prakti-
kanten/-innen und Ehrenamtlichen,

die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnisses.

FORT-UND WEITERBILDUNG

Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil zur Sicherung der Qualitit. Fiir das Thema ,Schutz
von Betreuten in Einrichtungen®sind alle Themenbereiche, die sich mit Fragen von Kinderrechten, Kinder-
schutz, Missbrauch, Gewalt und Beteiligung beschiftigen, geeignet, um Mitarbeiter zu informieren und zu

sensibilisieren. Multiplikatorische Effekte sind dabei ein zusatzlicher Gewinn fiir die interne Auseinander-

setzung.

Spezifische, auf das Thema zugeschnittene Fortbildungen oder interne Schulungen beriicksichtigen

folgende Inhalte:

Haltung zu Ndhe und Distanz

Personliche emotionale und soziale
Kompetenz

. Kommunikation in der Konfliktbearbeitung
. Dynamiken in Institutionen und Teams

. Strukturelle Risiko- und Schutzfaktoren

. Psychodynamiken von Opfern (erkennen)

. Differenzierung von Grenzverletzungen

" Dienst- und strafrechtliche Relevanz

Da den Einrichtungsleitungen fiir den Schutz von
Betreuten eine besondere Verantwortung
zukommt, werden sie dazu befihigt, Inhalte des
Kinderschutzes Dritten gegeniiber angemessen
zu vermitteln. Zusatzlich werden

Schulungen zur Gesprachsfiihrung bei
vermuteten Verstdflen sowie zur Bewertung

von Verdachtsmomenten und zur Durchfithrung
des Ablaufs bei der Aufarbeitung realisiert.
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Fir Ubergriffe von Kindern und Jugendlichen
untereinander oder Beschwerden haben wir
einen Handlungskatalog und ein Beschwerde-
verfahren entwickelt. Damit legen wir fest,
was im Falle eines Ubergriffs zu tun ist, und
wie wir vorgehen, um die Opfer zu schiitzen
und den Tatern/-innen keinen weiteren Raum
fir Ubergriffe zu geben. Jeder einzelne Fall
wird sorgfaltig dokumentiert. Bei allen MaR3-
nahmen ist der Schutz des Opfers das wich-
tigste Ziel. Ebenfalls bedeutend ist der Schutz
vor falschen Verdachtigungen.

Im Falle eines Ubergriffs werden zunéchst
Tater/-in und Opfer zum Schutze des Opfers
getrennt. Gleichzeitig sorgen wir dafiir, dass
es auch anderen gegeniiber nicht zu Gewalt,
Notigung oder Missbrauch kommt. Wir spre-
chen mit beiden Parteien, zunachst aber mit
dem Opfer. Im Fall von korperlicher Gewalt
werden gegebenenfalls weitere Stellen wie Ju-
gendamt, Schule oder Sorgeberechtigte infor-
miert. Externe Berater/-innen kénnen hinzu-
gezogen werden; im Eskalationsfall auch die
Polizei. Beschwerden liber unerwiinschte und
Ubergriffige Verhaltensweisen werden direkt
oder schriftlich an die Mitarbeitenden
herangetragen.

Sie werden teilweise auch anonym in unsere
Kummerkasten in den verschiedenen Aufent-
haltsbereichen eingeworfen. Diese Kummer-
kasten haben fiir unsere Einrichtungen eine
wichtige Funktion, weil sie die Moglichkeit
zum Feedback bieten. Auch wenn es sich nur
um kleine Anliegen handelt, wird jede Be-
schwerde ernst genommen und kurzfristig
behandelt.

Im ersten Schritt suchen wir das Gesprach

mit dem beschwerdefiihrenden Kind. Je nach
Intensitat des jeweiligen Falles kommt es dann
zu Interventionen und kollegialer Beratung.
Gegebenenfalls werden die ibergeordneten
Stellen informiert und geeignete MalRnahmen
eingeleitet.

AbschlieBend prifen wir, wie wir entspre-
chende Vorfélle in Zukunft verhindern kdnnen,
und nehmen dementsprechend Veranderun-
gen vor. Die jeweils betroffenen Kinder und
Jugendlichen sind ber alle laufenden Pro-
zesse innerhalb des Beschwerdeverfahrens in-
formiert und werden in den Prozess einbezo-
gen. Sie bekommen Riickmeldungen zur wei-
teren Vorgehensweise und werden an dem
Prozess beteiligt, bis die Beschwerde aufge-
arbeitet ist.



Einsatz der KiwWo-Skala Schulkind: Strukturierte Erfassung

Kindeswohl

+ Auswertung

von Anhaltspunkten fiir eine

; Einschatzung durch mind. zwei padagogische

Fachkrafte unabhangig voneinander und gemeinsame Bewertung.

Vermutung einer
hohen Gefihrdung

—

Informierung des gesamten Teams und
des Tragers

Einbeziehen einer insoweit erfahrenen
Fachkraft (ggf. Spezialisierung beach-
ten), Besprechung beziiglich weiterem
Vorgehen (Elterngesprach? Kontakt
zum ortlichen Jugendamt? Fachbera-
tung des Tragers? Strategien?)

Falls geboten: Elterngesprich, Informie-
rung des ortlichen Jugendamtes durch
die Eltern, verweigern die Eltern dies:
Informierung des drtlichen Jugendam-
tes durch die Einrichtung (dabei lokale
Absprachen beachten)

Wenn eine Konfrontation der Eltern die
Gefahrdung des Kindes verstarken oder
eine Vertuschungsgefahr bedeuten
wirde -> kein Elterngesprach,

Kontakt zum Kind halten, iber weitere
Schritte informieren, Sicherheit
vermitteln und gewihrleisten

wurde abgelehnt

weiter wie bei Vermutung
einer hohen Gefahrdung

Vermutung einer

geringen Gefihrdung s Rhrdung

—

Weitere intensive Beobachtung, ggf.
Elterngesprach und Teaminformation
beziiglich padagogischer Strategien
zum Umgang mit der Auffilligkeit

Cesprich mit den Eltern bzgl. Gefihr-
| dungseinschitzung

Vorschlage tiber mogliche Hilfsangebote

(gef. beim ortlichen Jugendamt erkundi-

gen) und weitere Beobachtung

Cgf. Informierung des Teams und des

Tragers (interne Absprachen beachten)

Bei fehlender Zuginglichkeit bzw. keiner
oder unzureichender Inanspruchnahme
der Hilfsangebote oder fehlender Veran-
derung im elterlichen Verhalten

Eltergesprich

ist erfolgt

Zuganglichkeit der Eltern

Ja

&—— Nein

bei Veranderung im elterlichen Verhalten e—
und Reduktion der Anhaltspunkte

> aktuell keine weiteren Mafinahmen
notwendig. Weitere Beobachtung.

Anmerkung: Bei einer Beratung durch eine in soweit erfahrene Fachkraft » Weitergabe von Informationen nurin anonymisierter Form
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1. Vorwort

LSexuelle Erfahrungen spielen eine wichtige
Rolle, wenn es darum geht, die Vielseitigkeit der
eigenen Identitit zu entdecken, mitihr umzuge-
hen und sie zu leben. Die erlebten [..] sexuellen
Erfahrungen kdnnen bereichern, begliicken,
erfreuen, aber auch beingstigen, verunsichern
oder verletzen. Diese Bandbreite und Unter-
schiedlichkeit der mit Sexualitdt verbundenen
Geflihle stellt eine hohe Herausforderung fiir
jede padagogische Arbeitdar. (vgl. Tuider,
etal.2012,S5.16)

Ein angemessener Umgang mit dem Thema Se-
xualitdtin unseren Kinder- und Jugendhausern
der Manuel Neuer Kids Foundation ist uns wich-
tig. Aus der intensiven Auseinandersetzung mit
der Thematikin den Teams der beiden MANUS
Hausern entstand das sexualpadagogische
Schutzkonzept. Das sexualpddagogische Schutz-
konzeptist ein Bestandteil des pddagogischen
Konzeptes der Manuel Neuer Kids Foundation
und im Zusammenhang mit unserer dort veran-
kerten grundlegenden padagogischen Haltung
zu sehen. Wir iibernehmen die Verantwortung
fiir den Schutz der Kinder und Jugendlichen,
wahrend sie unsere Einrichtungen besuchen.
Dabei geben wir unseren Besucher*innen das
Geflihl, beaufsichtigt zu sein. Dies bedeutet
jedoch nicht, dass wir die Kinder und Jugend-
lichen zujedem Zeitpunkt und an jedem Ort
iiberwachen.

1.1. Haltung

Wir erkennen an, dass die sexuelle Entwicklung
ein wichtiger Baustein fiir die korperliche und
seelische Entwicklung von Kindern (m/w/d) ist.
LVielfaltals Thema und Vielfalt als didaktischer
Ansatz beinhaltet das Anliegen, die verschiede-
nen Differenzkriterien, z.B. Gender, Ethnizitat
und Klasse, zusammen zu denken und zu beriick-
sichtigen. Vielfalt bedeutet eine Freisetzung aus
Einordnungszwangen, Freiheit der Wahl, unter
der sich Diskriminierung und Benachteiligungen
auflésen. (vgl. Tuider, etal. 2012, S.18).

1.2. Ziel

Unsere Besucher®innen finden eine Umgebung
vor, in der sie sich frei nach ihren Bediirfnissen
entwickeln kénnen.

1.3. Weg

Sexualerziehung findet in jedem padagogischen
Verhiltnis statt. Sie ist eine Haltung und kein
Programm. Sie soll Kindern und Jugendlichen
vermitteln, ihre Gefiihle ernst und wahrzuneh-
men, iber diese sprechen zu kénnen und den
eigenen Korper zu akzeptieren. Das Setzen und
Akzeptieren von Grenzen sowie die Férderung
von Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen ler-
nen Kinder in der Sexualerziehung. Ein konse-
quentes Mitdenken und Benennen von vielfalti-
gen Moglichkeiten der sexuellen Praferenzen
sowie der verschiedenen Lebensweisen und
Gender soll [kindgerecht] praktiziert werden.
(vgl. Tuider, etal. 2012, S.19).

1.4. Sicherung

Wir sind liberzeugt, dass dieses Thema einer
eindeutigen und einheitlichen pidagogischen
Handlungsweise und Haltung aller Mitarbei-
ter*innen unseren Einrichtungen bedarf. Des-
halb haben wir in diesem Konzept unsere ein-
heitliche Handlungsweise niedergeschrieben.

Trotz dessen, dass Fachkenntnisse die Grundlage
fiir padagogische Entscheidungen bilden, hat die
personliche Haltung aller Mitarbeiter*innen im
Umgang mit Sexualitdt viel mit dem Gelingen
dieser Entscheidungen zu tun.

2. Was ist kindliche Sexualitat?

LKindliche Sexualitiat unterscheidet sich von der
zielgerichteten Sexualitat Erwachsener. Sie ent-
wickelt und verdandert sich, weil der Korper als
Quelle von Lustgefiihlen erst entdeckt wird. Erst
mit der Pubertit riickt sie allmahlich in die Nahe
zur zielgerichteten Erwachsenensexualitit.”
(Strohhalm e.V.: Kindliche Sexualitit, S. 9) ,Der
Begriff Sinnlichkeit charakterisiert die kindliche
Sexualitatin ihrer Ganzheitlichkeit recht tref-
fend. Anders als bei Erwachsenen gipfelt das
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Zartlichkeitsbedirfnis nichtim Wunsch nach
sexueller Vereinigung, sondern umfasst Verhal-
tensweisen wie: stindiges Ansehen, Berlihrun-
gen, Kuscheln, an den Hinden fassen und leichte
Kisse. Kinder dufdern ihre Bediirfnisse spontan,
unbefangen und voller Neugier. Sie verinnerli-
chenerstim Laufe ihrer Kindheit gesellschaftli-
che Sexualnormen und Schamgefiihl. Das be-
deutet konkret: Kinder teilen miteinander die se-
xuelle Neugier und das Kribbeln der Erregung,
aber keine Ekstase. Ungefahr ab dem fiinften Le-
bensjahrund verstarktim Grundschulalter erle-
ben Kinder bereits Gefiihle von Verliebtheit. Sie
sind voller Bewunderung und suchen Nahe und
Zartlichkeit. Diese Verliebtheit empfinden Mad-
chen fiir Madchen, Jungen fiir Jungen und auch
Méadchen und Jungen fiir einander.“ (Strohhalm
e.V.: Kindliche Sexualitat)

3. Sexualerziehung im
offenen Kinder- und
Jugendhaus MANUS

Wir als offene Kinder- und Jugendeinrichtung se-
hen es nichtin unserem Auftrag, fiir unsere Besu-
cher*innen gezielte sexualpddagogische Aufkli-
rungsarbeit zu leisten. Jedoch sind wir zu jeder
Zeit fir alle Kinder und Jugendlichen zuganglich
und stehen ihnen bei Fragen, sowie Rede- und
Handlungsbedarf zur Seite.

3.1. Ziele

Als Grundlage fiir unsere sexualpadagogische Ar-

beit mitden Kindern und Jugendlichen

haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

- Die Kinder und Jugendlichen entwickeln
Korperbewusstsein.

- Die Kinder und Jugendlichen schulen/starken
ihre Sinnes— und Kérperwahrnehmung.

- Die Kinder und Jugendlichen entwickeln und
starken ihr Selbstvertrauen.

- Die Kinder und Jugendlichen wertschitzen
den eigenen Kérper und sind aufmerksam fiir
einen achtsamen Umgang untereinander.

- Die Kinder und Jugendlichen kennen die
Regeln der Kérperhygiene.

- Die Kinder und Jugendlichen kénnen ihre
Geflihle erkennen - artikulieren —und zu
ihren Cefiithlen stehen.

- Die Kinder und Jugendlichen kénnen
Anderen ihre Grenzen aufzeigen und
lernen nein zu sagen.

- Die Kinder und Jugendlichen erhalten auf
Fragen sachrichtige, dem Alter entspre-
chende Antworten.

3.2. Sexualpadagogische
Entwicklungsphasen im
Alter von 6-10 Jahren

Im Verlauf des Grundschulalters werden bei
vielen Kindern die ersten Sexualhormone
ausgeschiittet. Diese bereiten die Geschlechts-
reife in der Pubertit und das Interesse an
anderen oder gleichen Geschlechtern vor. In
diesem Alter nimmt das Sachwissen tiber den
menschlichen Koérper und seine Sexualorgane zu.
Gleichzeitig spielen die sozialen Tabus um
Sexualitit eine besondere Rolle. Sexualitat wird
daher als ambivalent und verwirrend erlebt, so
dass sexuelles Verhalten weniger offen, wie in
der Vorschulzeit, sondern verstecktim Verborge-
nen mit Schamgefiihl vollzogen wird. Altersspe-
zifisch sind auch obszéne Redensarten, zweideu-
tige Witze und provokante Bemerkungen. Sinn
und Zweck dieser versteckt-aggressiven Verhal-
tensweisen ist, sich an Sexualitit heranzutasten
und auszuprobieren, wie Sexualitatim Alltag
wirkt und wie Eltern und andere Erwachsene

mit Sexualitit umgehen.

-Sexuelle Spiele mit Gleichaltrigen und
Geschwistern; Rollenspiele und sexuelle
Phantasien; Kiissen, gegenseitiges Mastur-
bieren, simulierter Geschlechtsverkehr.

- Scham und Verlegenheit; sexuelle Spiele
werden vor Erwachsenen geheim gehalten.

- Interesse fiir Sexualititin Medien.

- Beginn pubertirer Veranderungen:
Menstruation und Brustentwicklung
bei Mddchen; Ejakulation beiJungen.

-Verliebtsein und Liebeskummer.

3.3. Gruppenalltag

Klare Regeln im Gruppenalltag dienen in unserer
Einrichtung dazu, eine sichere und respektvolle
Umgebung fiir die Besucher*innen zu schaffen.
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Respektvoller Umgang

Alle Besucher*innen und Mitarbeiter*innen ver-
halten sich respektvoll und héflich unter-
einander und gegeniiber anderen. Beleidigun-
gen, diskriminierende AuRerungen oder
jegliche Form von Missachtungen werden

nicht toleriert.

Vertraulichkeit wahren

Informationen, die im Rahmen von sexualpada-
gogischen Themen geteilt werden, werden
vertraulich behandelt. Dies gilt sowohl fiir die
Mitarbeiter*innen als auch fiir die Kinder und
Jugendlichen.

Eindeutige Kommunikation
Die Kommunikation erfolgt klar, altersgerecht

und respektvoll. Uns ist es wichtig sicherzustel-
len, dass Kinder und Jugendliche die Informatio-
nen verstehen und die Moglichkeit

haben, Fragen zu stellen.

Grenzen respektieren

Sowohl Besucher¥innen als auch Mitarbeiter*in-
nen respektieren die personlichen Grenzen an-
derer. Kérperliche Beriihrungen oder Kommen-
tare, die (iber das hinausgehen, was fiir alle Be-
teiligten akzeptabel ist, sind nicht gestattet.

Offene Kommunikation férdern

Die Kinder und Jugendlichen werden ermutigt,
offen liber ihre Gefiihle, Fragen oder Bedenken
zu sprechen. Es wird ein Raum geschaffen, in
dem sich alle sicher fiithlen kénnen, ihre
Gedanken zu teilen.

Geschlechtergerechte Sprache

Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache
istwichtig, um alle Geschlechteridentititen an-
zuerkennen und zu respektieren. Es wird vermie-
den, Stereotypen zu verstarken oderjemanden
aufgrund seines Geschlechts zu diskriminieren.

Konsequenzen fiir Regelverstofie

Klare Konsequenzen sind fiir VerstofRe gegen die
Regeln festgelegt. Diese sind fair und angemes-
sen und tragen dazu bei, eine sichere
Umgebung aufrechtzuerhalten.

Elterninformation und -einbindung

Die Eltern werden (iber die Regeln und Aktivita-
ten im Rahmen des sexualpadagogischen
Schutzkonzepts informiert. Es gibt eine offene
Kommunikation mit den Eltern, um Transparenz
und Verstindnis zu fordern

4. Fachlicher Umgang mit

kindlicher Sexualitat

Leitlinien fiir den professionellen Umgang mit
diesem sensiblen Thema:

Akzeptanz und Normalisierung

Es ist wichtig zu verstehen, dass kindliche
Sexualitat ein natiirlicher Bestandteil der
Entwicklung ist. Der Umgang sollte von einer po-
sitiven und akzeptierenden Haltung gepragt
sein, die die Normalitat verschiedener Verhal-
tensweisen und Neugierde anerkennt.

Entwicklungsgeméfs reagieren

Fachkrifte sollten ein Verstindnis fiir die
altersgeméfie Entwicklung von kindlicher
Sexualitat haben. Das Verhalten von Klein-
kindern unterscheidet sich signifikant von
dem von Jugendlichen. Die Reaktionen sollten
daraufabgestimmtsein.

Offene Kommunikation férdern

Eine offene Kommunikation iber Sexualitat
sollte gefordert werden. Kinder sollten ermutigt
werden, Fragen zu stellen, und die Fachkrafte
sollten bereit sein, altersgerechte Antworten zu
geben. Hierbei ist es wichtig, eine unterstiit-
zende und nicht-wertende Atmosphéare zu
schaffen.

Grenzen respektieren

Fachkrafte miissen die Grenzen der Kinder res-
pektieren. Wenn Kinder nicht tiber bestimmte
Themen sprechen mochten oder sich unwohl
fithlen, sollten sie nicht dazu gedrangt werden.

Sensibilitat fiir unterschiedliche kulturelle
Hintergriinde

Es werden unterschiedliche kulturelle Ansichten
und Werte in Bezug auf Sexualitat beriicksich-
tigt. Der Umgang sollte kultursensibel sein und
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keine kulturellen Stereotypen oder Vorurteile
verstarken.

Eltern und Erziehungsberechtigte einbeziehen
Die Einbindung der Eltern ist entscheidend.
Sie sollten (iber die Herangehensweise der
Kinder- und Jugendarbeit an das Thema
Sexualitatinformiert werden. Dies schafft
Vertrauen und ermoglicht eine konsistente
Unterstlitzung des Kindes.

Professionalitit wahren

Fachkrafte sollten stets eine professionelle Hal-
tung bewahren und ihre eigene personliche Ein-
stellung gegeniiber Sexualitit reflektieren. Per-
sonliche Wertungen sollten nicht auf die Kinder
Ubertragen werden.

Weiterbildung und Supervision

Regelmafiige Weiterbildungen und Supervisio-
nen sind wichtig, um sicherzustellen, dass Fach-
krafte mit den neuesten Erkenntnissen und bes-
ten Praktiken im Umgang mit kindlicher Sexuali-
tatvertrautsind.

5. Sexuelle Ubergriffe

Definition Sexueller Missbrauch

Jede sexuelle Handlung, die an Madchen und
Jungen gegen ihren Willen vorgenommen wird
oder dersie aufgrund kérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kénnen. Tater und Tate-
rinnen nutzen dabei Macht- und
Autoritatspositionen aus, um eigene Bediirfnisse
auf Kosten des betroffenen Kindes zu
befriedigen Die gesamtgesellschaftliche Aufar-
beitung von sexuellem Kindesmissbrauch in der
Bundesrepublik Deutschland und der DDR liegt
seit)Januar 2016 bei der Unabhangigen Kommis-
sion zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmiss-
brauchs. Damit ist sexuelle Gewalt an Kindern
und Jugendlichen zwischen o und 18 Jahren ge-
meint.
https://www.aufarbeitungskommission.de/kom-
mission/aufarbeitung/sexueller-kindesmiss-
brauch/

Wie ist sexueller Kindesmissbrauch im
Strafrecht definiert?

Kinder—nach strafrechtlicher Definition minder-
jahrige Personen unter14 Jahren —kdnnen sexu-
ellen Handlungen aufgrund ihres Entwicklungs-
stands grundsatzlich nicht zustimmen. Das be-
deutet, dass Missbrauch selbst dann vorliegt,
wenn ein Kind mit der Handlung einverstanden
ware oder diese aktiv herbei-gefiihrt hatte.

Dariiber hinaus sind sexuelle Handlungen an
Kindern oderJugendlichen strafbar, wenn sie
von Personen ausgehen, denen sie zur Erzie-
hung, Ausbildung oder Betreuung anvertraut
wurden. Das umfasst beispielsweise Lehrkrafte
oder Trainerinnen und Trainer. Damit sexuelle
Handlungen anJugendlichen zwischen16 und 18
Jahren strafbar sind, muss allerdings ein Abhan-
gigkeitsverhaltnis ausgenutzt worden sein, dass
sich aus dem Obhutsverhdltnis ergibt.

Welche Formen von sexuellem
Kindesmissbrauch gibt es?

Die Handlungen, die als sexueller Missbrauch
bezeichnet werden, weisen eine grofde Band-
breite auf. Sie reichen von verbalen sexuellen An-
spielungen bis zu kérperlichen Ubergriffen, wie
z.B. bei Hilfestellungen beim Sport. Es gibt sexu-
elle Handlungen am Kérper des Kindes (hands-
on), wie z.B. Zungenkiisse oder Manipulationen
der Genitalien, sowie schwere Formen sexuellen
Missbrauchs, wie orale, vaginale und anale Pe-
netration. Auflerdem gibt es Fille von Miss-
brauch, bei denen der Korper des Kindes nicht
bertihrt wird (hands-off), z.B. wenn Tater oder
Taterinnen vor einem betroffenen Kind mastur-
bieren, sich exhibitionieren oder diesem gezielt
pornografische Darstellungen zeigen oder es
auffordern, sexuelle Handlungen an sich—oder
z.B. vor einer Webcam —vorzunehmen.

Gibt es sexuelle Gewalt auch unter
Jugendlichen?

Ein erhebliches Risiko im Kontext sexueller
Gewalterfahrung in der Kindheit besteht aufier-
dem durch Ubergriffe unter Gleichaltrigen.
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Jugendliche diirfen und sollen sich mit anderen
sexuell ausprobieren und Erfahrungen sammeln.
Sexueller Missbrauch liegtjedoch vor, wenn die
oderder]Jugendlichesich in einer Zwangslage
befindet und dies durch den Tater oderdie Tate-
rin fiir sexuelle Handlungen ausgenutzt wird.

Auch mittels digitaler Medien sind Mddchen und
Jungen sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch durch Erwachsene und andere Ju-
gendliche ausgesetzt u.a. durch Cybergrooming,
Sexting oder durch die ungewollte Auseinander-
setzung mit Pornografie. Betroffene Kinder und
Jugendliche kdnnen sich an spezialisierte Fach-
beratungsstellen wenden, die sie durch Beratung
und langfristige therapeutische Begleitung un-
terstutzen.
https://www.aufarbeitungskommission.de
[kommission/aufarbeitung/sexueller-
kindesmissbrauch/

5.1. Fachlicher Umgang mit
sexuellen Ubergriffen unter

Kindern und Jugendlichen

Der fachliche Umgang mit sexuellen Ubergriffen
unter Kindern und Jugendlichen erfordert eine
sensible und professionelle Herangehensweise.
Esist wichtig, dass sexuelle Ubergriffe unter Kin-
dern und Jugendlichen ernst genommen werden
mussen, auch wenn sie in einem Entwicklungs-
stadium auftreten, das von Neugier und fehlen-
dem Verstandnis fiir die Konsequenzen gepragt
ist. Schritte flir einen fachlichen Umgang:

Sicherheit gewdhrleisten

Prioritat hatimmer die Sicherheit des
betroffenen Kindes oderJugendlichen. Es ist
uns wichtig sicherzustellen, dass das Opfer
geschiitzt ist und keine weiteren Ubergriffe
stattfinden kénnen.

Gespriachsfithrung

Die Mitarbeiter*innen sind einfithlsam und
sprechen ohne Vorurteile mit den beteiligten
Kindern. Dabei ist es wichtig, einen geschiitzten
Raum zu schaffen, in dem sich die Kinder
offnen konnen.

Vertraulichkeit wahren

Informationen iiber den Vorfall werden
vertraulich behandelt, soweit es die Sicherheit
des Kindes erlaubt. Dies bedeutet jedoch nicht,
dass der Vorfall ignoriert wird.

Melden an zustindige Stellen

Je nach den gesetzlichen Bestimmungen des je-
weiligen Landes oder der Region ist es oft not-
wendig, sexuelle Ubergriffe an die zustindigen
Kinderschutzbehorden oder die Polizei zu mel-
den.

Eltern oder Erziehungsberechtigte

einbeziehen

Die Eltern werden so frith wie moglich Giber den
Vorfall informiert. Eine offene Kommunikation

ist wichtig, um die Zusammenarbeit bei der Un-
terstiitzung des Kindes zu fordern.

6. Risikoanalyse

Standards im Bewerbungsverfahren

Im MANUS werden klare Anforderungen und
Qualifikationen fiir Bewerber*innen festgelegt
und padagogische Qualifikationen und Erfahrun-
gen im Bereich der Sexualpadagogik

werden abgefragt.

Flthrungszeugnisse

Von allen Mitarbeiter*innen, die im MANUS eine
Tatigkeit ausiiben, liegt ein erweitertes polizeili-
ches Fithrungszeugnis vor. Die Fithrungszeug-
nisse werden regelmafiig aktualisiert, um sicher-
zustellen, dass alle Mitarbeiter*innen weiterhin
zuverlassig sind.

Beschwerdemanagement

Beschwerden oder Kritikauferungen sind not-
wendige und wichtige Elemente der konstrukti-
ven Zusammenarbeit. Dies erfordert partizipato-
rische Rahmenbedingungen und eine Grundhal-
tung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung,
sondern als Verbesserungschancen sehen. Ziel
eines Beschwerdemanagement st es, Zufrieden-
heit herzustellen und ernst genommen zu wer-
den.
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Risiko-Orte

Wie in vielen Einrichtungen gibtes auch im
Kinder- und Jugendhaus MANUS aus padagogi-
schen Griinden Riickzugsmoglichkeiten fiir
Kinder und Jugendliche, die nicht durchgehend
einsehbar sind oder unter einer durchgehenden
Aufsicht stehen. (z.B.: das Lesezimmer). Auch
Versteckmoglichkeiten im Garten sind dabei zu
nennen. Ebenso wissen wir (iber Gefahrenzonen
in den unten genannten Raumlichkeiten, fiir
die wir klare Regelungen der Benutzung haben,
um weitgehende Sicherheit fiir die Kinder zu
garantieren.

- Besuchertoiletten

- Lesezimmer

- Garderobe

- Bereiche des Gartens

- Einzelne Bereiche im gesamten Treppenhaus
(KG, EG, OG) ebenso ist das Treppenhaus zu den
Biiroraumen im DG, welche extern genutzt
werden, aufgrund von Fluchtwegen nicht
verschlossen.

Risiko-Zeiten

Wihrend der gesamten Offnungszeit zwischen
11.30 Uhr und 20.00 Uhr kdnnten Unbefugte ei-
nen leichten Zugang zum Haus bekommen, da
wahrend dieser Zeit die Tiir ,offen” steht. Es ist
uns daher sehr wichtig, fiir die Anwesenden ein
diesbeziigliches Problembewusstsein zu schaf-
fen und fiir potentielle Gefahrenmomente zu
sensibilisieren. Da es uns sehr wichtig ist, einen
Uberblick dariiber zu haben, wer die Einrichtung
betritt und verlasst, hat zu jeder Zeit ein/e Mitar-
beiter*in die Aufsicht im Erdgeschossbereich.
Dies bedeutet allerdings nicht, dass die Ein-
gangstiir rund um die Uhr eingesehen wird.

Im ,offenen Bereich“ fiir die Jugendlichen, zwi-

schen18.00 Uhrund 20.00 Uhr entscheidet der/
die zustandige Mitarbeiter*in selbst, ob die Ein-
gangstiir verschlossen wird und somit nur nach

vorherigem Klingeln ein Zutritt zur Einrichtung

ermoglicht wird.

Risikofaktoren zwischen den Kindern

Da in unserer Einrichtung Kinder und Jugend-
liche im Alter von 6 bis 18 Jahren betreut
werden, besteht auch unter den Kindern ein

grofder Entwicklungsunterschied und unter-
schiedliche Erfahrungswissen. Durch dieses
Ungleichgewicht kénnen Grenziiberschreitun-
gen begiinstigt werden. Kinder streben nach
Selbstandigkeit und je nach Entwicklung des ein-
zelnen Kindes darf es sich alleine im Lesezimmer
oder im Garten aufhalten. In diesen Bereichen
sind die Kinder fiir einige Zeit unbeaufsichtigt.
Dies konnte Ubergriffe ermoglichen, welchen
wir mit diesem Konzept entgegenwirken. Kinder
erlernen individuell einen angemessenen Um-
gang mit Ndhe und Distanz. Das ein oder andere
Kind zeigt seine Zuneigung mit Kiissen und Um-
armen, wahrend dies von einem anderen Kind
bereits als unangenehm und Gbergriffig
empfunden werden kénnte.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter*innen und
Kindern

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kin-

dern emotionale und auch kérperliche Nahe und

Sicherheit, die fiir das Wohlbefinden des Kindes

elementar wichtig sind. Hier gilt es die richtige
Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden.
Besonders sensible Situationen im padagogi-

schen Alltag sind hierbei

- Ausfliige

- Ubernachtungen in der Einrichtung

- Ferienfreizeiten und Bildungsfahrten

- Einzelsituationen zwischen padagogischen
Mitarbeiter*innen und Kindern

- Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und
neue Mitarbeiter*innen

Zudem stellen Stress und mangelnde Personal-

ressourcen einen Risikofaktor dar. In solchen

Situationen ist es eine Herausforderung, Partizi-

pation von Kindern umzusetzen und fiir sie als

kompetenter Ansprechpartner zu fungieren.

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen
(Mitarbeiter*innen und Eltern)

Da uns der Kontakt zu Eltern und sonstigen
Erziehungsberechtigten sehr wichtig ist, kann
unangemessene Ndhe entstehen. Ein unreflek-
tierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen
konnte bereits als grenziiberschreitend empfun-
den werden. Wirachten durch die Anwendung
der gewaltfreien Kommunikation auf
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einen wertschiatzenden und von gegenseitigem
Respekt gepragten Umgang miteinander.

7. Interventionsplane

Erhartete/begriindete Vermutung auf

sexualisierte Gewalt ausgehend von

ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden

innerhalb der Einrichtung

- Ein Interventionsteam wird gebildet.

- Der Schutz von Betroffenen wird umgehend
sichergestellt, die Personen unter Vermutung
erhalten keine weiteren Kontaktmoglichkei-
ten (auch an digitale Moglichkeiten denken).

- Tragerinterne Meldesysteme werden
eingehalten.

- Die Fiirsorgepflicht besteht gegeniiber der/
dem potentiellen Tater*in weiterhin. Der
Datenschutz wird gewahrt. Arbeitsrechtliche
Schritte werden gepriift.

- Gegebenenfalls werden Meldepflichten
gegeniiber Jugenddmtern oder Aufsichts-
behorden eingehalten.

- Die Einschaltung von Strafverfolgungsbehor
den wird gepriift. Jedoch sollten Anzeigen
bei der Polizei keinesfalls vorschnell getatigt
werden, sondern immer unter Abwagung
des Betroffenenwohls erfolgen.

- Interne und externe Sprachregelungen
werden gefunden und kommuniziert.
Gegebenenfalls werden Presseerklarungs-
bausteine entwickelt.

- Alle eingeleiteten Mafdnahmen werden
dokumentiert.

Meldepflicht: §47 SGB VIII

Sexualisierte Ubergriffe und Gewalthandlungen
durch Kinder und Jugendliche innerhalb der Ein-
richtung

- Der Schutz der Betroffenen wird sicher-
gestellt. Die Ubergriffs- und Gewalt-
dynamiken werden durch die Verant-
wortlichen unterbunden.

- Mit den Betroffenen und Ubergriffigen
werden jeweils getrennt voneinander
Bedarfe erortert.

- Die tibergriffigen Kinder/Jugendlichen
erhalten (ohne Einbezug Betroffener)
Gelegenbheit, sich zur Situation zu duflern.

Die padagogischen Fachkrafte positionieren
sich hierbei eindeutig gegen sexualisierte
Ubergriffe und Gewalt.

- Eine gemeinsame Einschatzung im Team
wird, unter Berlicksichtigung der Bediirfnisse
der Betroffenen, vorgenommen.

- Konsequenzen werden nichtvon den
Eltern, sondern vom Team erarbeitet
und eingeleitet.

- Die Informationen werden tragerintern
weiterkommuniziert.

- Gegebenenfalls werden Sorgeverant-
wortliche und Eltern informiert.

Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche, die aufderhalb der Institution
ausgelibt wird

Das tragerinterne Verfahren nach § 8a SGB VIII; 4
KKG wird eingeleitet.

Sowohl zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
fiir die betroffenen Kinder und Jugendlichen als
auch bei der Vorbereitung und Planung der In-
tervention ist eine gemeinsame Einschiatzung
aus fachlicher Sicht hilfreich. Es empfiehlt sich
daher, eine spezialisierte Fachberatungsstelle
hinzuzunehmen, damit eine fachliche Expertise
von auf’en im Interventionsprozess gesichert ist.
Wichtigistim intervenierenden Kinder- und Ju-
gendschutz eine ausreichende (interdiszipli-
nare) Vernetzung, die nicht nur fallbezogen akti-
viert, sondern kontinuierlich gepflegt wird.

8. Personalverantwortung
Fortbildung

Die Weiterbildung aller Mitarbeiter*innen im
Kinder- und Jugendhaus MANUS zum Thema
LSexualpadagogik“ist die Grundlage eines
gelingenden Konzeptes. Sie erfolgt individuell
durch Fortbildungen, Kontakt zu Sexualexper-
ten, im fachlichen Austausch im Kollegium und
das Lesen von Fachblichern. Besonders wichtig
istuns hierbei die Einbeziehung ,neuer Kol-
leg“innen in unser sexualpddagogisches Konzept
und die regelmaRige Evaluierung
konzeptioneller Festlegungen und Regeln.

9. Verhaltenskodex

Nihe und Distanz im padagogischen Alltag
Eine angemessene Ndhe und Distanz zwischen
Personal und Kindern ist fiir uns von grofer
Bedeutung.
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Sensibilisierung und Schulung

Alle Mitarbeiter*innen werden in Fragen der
Néhe und Distanz geschult. Dies umfass Sensibi-
lisierung fiir unterschiedliche Altersgruppen,
Entwicklungsstufen und individuelle Bedirfnisse
der Kinder und Jugendlichen.

Festlegung von klaren Richtlinien

Die Einrichtung hat klare Richtlinien (siehe
Punkt10) beziiglich angemessener Ndhe und
Distanz festgelegt. Dies beinhaltet, welche Arten
von korperlichen Beriihrungen akzeptabel sind
und welche vermieden werden sollten.

Individualisierung beachten

Jedes Kind ist ein Individuum, und die Grenzen
konnen von Kind zu Kind unterschiedlich sein.
Alle Mitarbeiterinnen achten darauf, die per-
sonlichen Grenzen der Kinder zu respektieren
und keine Aktivitiaten zu forcieren, bei denen
sich Kinder unwohl fithlen kénnten.

Sichtbare Prasenz und Aufsicht

Eine sichtbare Prasenz der Mitarbeiter*innen ist
uns wichtig, um Sicherheit zu signalisieren.
Gleichzeitig achten wir darauf, dass die Aufsicht
nicht zu restriktiv ist und den Kindern Raum fiir
Selbststandigkeit und Entfaltung lasst.

Professionelle Distanz wahren

Wirwahren stets eine professionelle Distanz.
Personliche Informationen des Personals
werden angemessen geschiitzt, und es wird ver-
mieden, personliche Probleme oder
Beziehungsangelegenheiten mit den Kindern zu
besprechen.

Transparenz und Kommunikation

Eine offene Kommunikation mit den Kindern
und Jugendlichen ist fiir uns entscheidend.
Mitarbeiter*innen kénnen erklaren, warum be-
stimmte Regeln und Grenzen notwendig sind,
um ein verstandnisvolles und vertrauensvolles
Verhiltnis aufzubauen.

Angemessenheit von Kérperkontakten
Jeglicher Kérperkontakt sowohl unter den
Kindern und Jugendlichen, als auch zwischen

Mitarbeiter*innen und Besucher*innen ist frei-
willig. Uns ist wichtig, dass alle Menschen, die in
unserer Einrichtung Zeit verbringen, die Mog-
lichkeit haben, Kérperkontakte abzulehnen,
ohne dass dies negative Auswirkungen mit sich
bringt. Die zu wahrende Distanz wird stets ein-
gehalten und zu keiner Zeit verletzt!

Beachtung der Intimsphare

Als Intimsphéare definieren wir korperliche
Privatsphare, personliche Gedanken, Gefiihle
und personliche Erfahrungen. Personliche

und intime Informationen, die dem Personal im
MANUS anvertraut werden, sind geschiitzt und
kénnen ausschliefdlich von autorisiertem Perso-
nal eingesehen werden.

Sprache und Wortwahl|

Uns ist es wichtig, im MANUS eine klare und al-
tersgerechte Sprache zu verwenden. Damit stel-
len wir sicher, dass jegliche Informationen von
allen Besucher*innen gut verstanden werden.
Begriffe und Konzepte werden auf eine Weise er-
lautert, die den Entwicklungs-stufen der Kinder
und Jugendlichen entspricht. Wirvermeiden
stigmatisierende Sprache und abwertende Be-
griffe im Zusammenhang mit Sexualitit, Ge-
schlecht und Kérper. Durch eine positive Sprache
wird Vielfalt und Respekt reflektiert.

Umgang mit Geschenken

Bei kleineren und/ oder privaten Geschenken soll
jede*r fir sich selbst entscheiden, ob es ange-
nommen werden mochte oder nicht (z.B. Bilder,
Blumen, Mitbringsel aus dem Urlaub). Umfang-
reiche Geschenke werden wir nach Absprache im
Team transparent machen bzw. fiir alle zur Ver-
fiigung stellen (z.B. Geschenkkorbe von Eltern als
Dankeschon). Wir haben immer die Moglichkeit,
angenommene Geschenke nach eigenem
Empfinden, respektvoll und erklarend
zuriickzugeben.

Umgang und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken

Im MANUS sind Handys und Tablets grundsatz-
lich zur Nutzung gestattet. Hierflir gibt

es ein Regelwerk, welches sowohl den
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Besucher*innen, als auch deren Erziehungsbe-
rechtigten bekanntist. Bei RegelverstofR werden
den Kindern oderJugendlichen die Gerate
abgenommen und verbleiben solange in der
Einrichtung, bis ein Erziehungsberechtigter
diese abholt.

Verhalten bei Ubernachtungen in der Einrich-
tung oder Ferienfreizeiten/ Bildungsreisen

Im Rahmen des Ferienprogramms finden im
MANUS mehrtigige Bildungsreisen und Uber-
nachtungen in der Einrichtung statt. Vor padago-
gischen Angeboten, welche mit Ubernachtungen
stattfinden, wird eine Einwilligung von Eltern
oder Erziehungsberechtigten eingeholt, welche
klare Angaben zu den geplanten Aktivititen und
unserem padagogischen Ansatz aufweist. AufRer-
dem wird ein Regelwerk aufgestellt, welches
Transparent offen gelegt wird. Das Personal,
welches Ubernachtungen begleitet, ist aus-
nahmslos auf sexualpidagogische Themen, Kin-
derschutz und angemessene Reaktionen auf
mogliche Vorfille geschult. Eine Sicherstellung
von geschiitzten und sicheren Schlaf- und Sani-
taranlagen, welche die Privatsphare der Teilneh-
mer und Mitar-beiter*innen wird zu jeder Zeit
gewahrt. Mitarbeiter*innen und Teilnehmer¥in-
nen schlafen in getrennten Riumen/ Zelten!

10. Richtlinien von angemes-
sener Nahe und Distanz von
Mitarbeiter zu Kindern/

Jugendlichen

Die Manuel Neuer Kids Foundation entwickelte
klare Richtlinien fiir ein angemessenes Nihe-
und Distanzverhalten aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen gegeniiber Kindern,
Jugendlichen und Eltern. Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sollten darauf achten, dass sie
angemessenen Abstand zu Kindern und
Jugendlichen halten, um eine unbeabsichtigte
Nihe zu vermeiden. Dies schliefst physische
Néhe sowie emotionale Ndhe ein.

Physischer Kontakt:

Der Korperkontakt sollte auf ein Minimum
beschrankt werden und nurdann angewendet
werden, wenn er fiir die Sicherheit und das
Wohlbefinden des Kindes notwendig ist (z.B.
Trosten eines verletzten oder weinenden Kin-
des). Der Kérperkontakt sollte immer von den
Kindern und Jugendlichen ausgehen, nichtvon
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Hierbeiist es
wichtig, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen Kindern und Jugendlichen nichtin den In-
timbereich fassen und die Beriihrungen eher auf
Distanz gehalten werden.

Jegliche Form von koérperlichem Kontakt sollte
vorher mit den Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten abgestimmt werden, hierzu zdhlen beispiels-
weise Ruhe- und Entspannungsangebote inklu-
sive Massagen von Kind zu Kind.

Professionelle Grenzen:

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollten

klare professionelle Grenzen wahren und sich
bewusst sein, dass ihre Rolle darin besteht, Kin-
der zu begleiten und zu unterstiitzen, nichtje-
doch zu nahe personliche Beziehungen vor allem
im Sinne von physischer Ndhe zu ihnen zu entwi-
ckeln. Es ist wichtig, klare Grenzen zwischen Mit-
arbeiten und Kindern/Jugendlichen zu setzen,
um Missverstindnisse oder unangemessenes
Verhalten zu vermeiden.

Vermeidung von Privatkontakt:

Der Privatkontakt von Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu Kindern, Jugendlichen und
Eltern ist untersagt. Hierzu zahlen auch Kontakt-
aufnahmen (ber die privaten Smartphones und
die dazu gehorigen sozialen

Netzwerke.

Uberpriifung und Anpassung:

Die Richtlinien sollten regelmafig tiberpriift und
bei Bedarf aktualisiert werden, um sicherzustel-
len, dass sie den aktuellen Standards und Best
Practices entsprechen.

Kinderschutzkonzept MNKF 23



11. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Kirchstrafie 51

45879 Gelsenkirchen

+4920915806-10

+49 2091580645

fachstelle@caritas-gelsenkirchen.de

Telefonseelsorge
Tel.: 0800111 0111 (rund um die Uhr), Web: www.telefonseelsorge.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Tel.: 0800 22 55530 (Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr; Di, Do: 15-20 Uhr)
Web: www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Tel.: 08000116 016 (rund um die Uhr), Web: www.hilfetelefon.de

Hilfetelefon Gewalt an Mdnnern
Tel.: 08001239900 (Mo-Do 8-20h, Fr 8-15h), Web: www.maennerhilfetelefon.de

Nummer gegen Kummer fiir Kinder und Jugendliche
Tel.:116 111 (Mo-Sa 14-20 Uhr),
Web: www.nummergegenkummer.dekinder-und-jugendberatung/kinder-und-jugendtelefon/

Nummer gegen Kummer fiir Eltern
Tel.: 0800111 0 550 (Mo - Fr9-17 Uhr, Di und Do bis 19 Uhr),
Web: www.nummergegenkummer.de/elternberatung/elterntelefon/

Anrufen - auch im Zweifelsfall
08002255530
Telefonzeiten: Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr; Di, Do: 15.00 bis 20.00 Uhr

Das Hilfe-Telefon berat anonym, kostenfrei und mehrsprachig.
Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31. Dezember.

Online auch per mail auf:
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/

11. Nachwort

Das erarbeitete sexualpadagogische Konzept st kein statisches Gebilde. Es wird von Zeit zu Zeit anhand
von gemachten Erfahrungen Gberpriift und ggf. ergianzt und verdndert. Neuen Mitarbeiter‘innen im Team
wird das Konzept als padagogisch verpflichtende Leitlinie vorgestellt und erldutert.
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HILFE,VON WEM?

Im Falle eines Vorfalls, einer Beschwerde oder eines Anliegens sind die hauptamtlichen Fachkrifte

jederzeit ansprechbar.

Sollte dieses Anliegen in direktem Zusammen-
hang mit einer hauptamtlichen Fachkraft stehen,
so ist die Leitung stets ansprechbar und handelt

Sollte dieses Anliegen in direktem Zusammen-
hang mit der 6rtlichen Leitung stehen, so gibt es
die Moglichkeit, sich an die ibergeordnete Ge-

vertrauensvoll. schiftsfithrung zu wenden oder eine Leitung ei-
nes anderen Hauses zu informieren und dort das
Anliegen mitzuteilen.

LEITUNGSTEAM

Johanna Hochhaus Kevin van Boxem Hendrik Schulze-Oechtering

Leitung Bottrop Leitung Gelsenkirchen Geschdftsfuhrer

0170-7791491 0152-8025052 0172-6210549

VERTRAUENSMITARBEITER

Lena Baust Cara Frisch

Bottrop Celsenkirchen

0163-1583924 0170-690133

Wir haben einen hohen Anspruch an Transparenz
und Professionalitat und pflegen eine Kultur der
Offenheit: Kritische Reflexion ist eine willkom-
mene Gelegenheit, unser padagogisches Han-
deln zu verbessern. Wir wissen: Offenheit ent-
steht nur in einer angstfreien Atmosphare. Das
gilt fir die Kinder und Jugendlichen ebenso wie
fiir Mitarbeiterinnen und fiir Mitarbeiter/-innen.
Wichtig ist deshalb, dass sich

jederaufeinen fairen und konstruktiven Umgang
verlassen kann. In unserem Schutzkonzept haben
wir Mechanismen und Regeln geschaffen, die
festlegen, wie wir Offenheit im Alltag unserer
Kinder- und Jugendhilfe leben. Dazu gehort es,
jeden Verdacht auf einen Ubergriff zunichst
ernstzunehmen sowie ruhigund bedachtdenda-
mit verbundenen Sorgen und Angsten ihren
Raum zu geben.
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NUMMER
GEGEN KUMMER

FUR KINDER UND JUGENDLICHE
0800—1110333 (montags bis samstags 14—20 Uhr) oder unter 116 111 (diese kostenfreie Nummer steht

in17 europdischen Landern zur Verfiigung)

FUR ELTERN
0800 1110550 (montags bis freitags 9—11 Uhr, dienstags und donnerstags 17-19 Uhr)

JUGENDAMTER

Setzen Sie sich bitte mitdem fiir Sie zustandigen Jugendamtihrer Stadt oder ihres Landkreises in Verbindung.

Stadt Gelsenkirchen Stadt Bottrop

Adresse: KirchstrafRe 11 Adresse: Prosperstrafie 71/1
45879 Gelsenkirchen 46236 Bottrop

0209 1693887 02041 7030

AUSSCHLIESSLICH IN DRINGENDEN FALLEN UND GEFAHRENLAGEN
Polizei-Notruf: 110
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